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BELONINGSBELEID 
 

 

Intern beloningsbeleid 

De beloning van onze medewerkers bestaat uit een vast salaris. De vaste salarissen zijn bij 

ons bedrijf marktconform. Daarnaast hanteren wij diverse aanvullende arbeidsvoorwaarden 

passend bij de branche waarin wij werkzaam zijn. 

 

Allround Benefits hanteert geen variabele beloning. Indien er sprake is van een aanvullende 

beloning dan is dat op basis van kwalitatieve aspecten en is deze beloning voor elke 

werknemer verhoudingsgewijs gelijk.  

 

Wij beoordelen en sturen onze medewerkers regelmatig aan op integer, solide en klantgericht 

handelen.  

 

Extern beloningsbeleid 

Onze onderneming handelt altijd in het belang van de klant en zal passende adviezen 

verstrekken en adviseert en bemiddelt volledig onafhankelijk en objectief. Onze beloning 

bestaat uit de volgende mogelijkheden: 

 beloning op basis van provisie (door aanbieder) 

 beloning op basis van vaste fee (door klant) 

 beloning op basis van urendeclaratie (door klant) 

 combinatie van bovenstaande beloningswijzen 

 

Voor meer informatie verwijzen wij naar onze dienstverleningsdocumenten. Deze zijn er voor 

het adviesgebied: hypotheken, collectief pensioen, vermogensopbouw anders dan collectief 

pensioen en overlijdensrisicoverzekeringen. 
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